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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки 

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 

Объем программы - 504 ч. 
Срок обучения - 6 месяцев 
Форма обучения: очная с применением электронных образовательных технологий 
Категория слушателей: дипломированные специалисты в различных областях знания, 
корпоративные клиенты, реализующие обучение персонала с целью их профессиональной 
переподготовки, студенты (выпускники) средних профессиональных, высших учебных 
заведений, граждане проходящие переквалификацию, начинающие предприниматели, 
граждане желающие пройти переподготовку в области государственного и 
муниципального управления; безработные граждане. 

№ Название модуля Всего часов Форма 
контроля 

1. Основы менеджмента 
? 

40 индивидуальные 
задания/зачет 

2. Основы управления персоналом 56 индивидуальные 
задания/экзамен 

3. Трудовое право 42 индивидуальные 
задания/экзамен 

4. Психология и социология управления персоналом 38 индивидуальные 
задания/зачет 

5. Основы кадровой политики и планирования 54 индивидуальные 
задания/экзамен 

6. Аудит и контроллинг персонала 50 индивидуальные 
задания/зачет 



7. Маркетинг персонала 56 индивидуальные 
задания/экзамен 

8. Управление конфликтами 36 индивидуальные 
задания/зачет 

9. Политическое управление 30 индивидуальные 
задания/зачет 

10. Профессиональная этика и деловое общение. 
Этические нормы управленческой деятельности 

30 индивидуальные 
задания/зачет 

11. Документационное обеспечение работы с 
персоналом 

36 индивидуальные 
задания/экзамен 

12. Итоговая аттестация по учебному курсу 36 Экзамен/ИАР 

Руководитель программы: 

(Ф.И.О.) (ученая степень, звание, должность) 
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